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P4) Outras atividades relevantes para a missdo da ESEL, avaliadas
com base na apreciagdo das atividades singulares desenvolvidas pelo
candidato, designadamente (maximo 20 pontos)

a) Servigos e consultadorias (maximo 10 pontos)

i) Membro de comissdes/grupos de trabalho de ambito nacional/re-
gional promovidas por entidades ou associagdes publicas (maximo 5
pontos)

Por cada comissdo/grupo de trabalho integrada, devidamente com-
provada pela entidade ou associagdo ptiblica— 2,5 pontos

i) Relatorios técnicos promovidos por entidades ou associagdes pu-
blicas (maximo 5 pontos)

Por cada comissdo/grupo de trabalho integrada, devidamente com-
provada pela entidade ou associagdo ptiblica— 2,5 pontos

b) Colaboragdo com institui¢des de ensino superior (maximo 10
pontos)

i) Mobilidade docente internacional (maximo 5 pontos)

Por cada periodo de mobilidade realizado, enquadrado em programas
da Agéncia Nacional ERASMUS+, com duragdo ndo inferior a uma
semana — 2 pontos

ii) Atividades pedagogica noutras Instituigdes — 2 pontos

iii) Juris de tese de doutoramento — 2 pontos

iv) Juri de Titulo de Especialista em Enfermagem — 2 pontos

v) Juris de avaliagdo de dissertagdo/relatorio de estagio/trabalho de
projeto — 2 pontos

vi) Exercicio de cargos cientifico-pedagogicos — 2 pontos

8 — Classificagdo final: O calculo da classificagao final da candida-
tura resultara da aplicagdo da seguinte formula (em que CF ¢ Classifi-
cagao Final e P ¢ Parametro):

_PL+P2+P3+P4

CF To

8.1 — A classificagdo sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
fracionada até as centésimas.

Em caso de empate de classificagdo ente os candidatos (mesmo depois
de utilizadas as classificagdes centesimais), serdo aplicados, sucessiva-
mente, os seguintes critérios de desempate:

a) Ter mais tempo de atividade docente no ensino de enfermagem,
a tempo integral;

b) Ter concluido a formagdo conferente do grau de doutor em enfer-
magem ha mais tempo;

¢) Ter obtido o titulo de especialista em enfermagem ha mais tempo;

d) Ter concluido a formagdo conferente do grau de mestre ha mais
tempo;

Nota: quando da necessidade de clarificagdo de dividas interpretativas
na aplicagao dos critérios, as decisdes serdo tomadas por consenso entre
os membros do juri.

9 — Juri — O Juri € composto por 5 elementos efetivos, com a se-
guinte composi¢do:

Presidente: Olga Maria Ordaz Ferreira, Vice-Presidente da Escola
Superior de Enfermagem de Lisboa (ESEL);
Vogais:

Maria Adriana Pereira Henriques, Professora Coordenadora da ESEL;

Manuela Josefa da Rocha Teixeira, Professora Coordenadora da Escola
Superior de Enfermagem do Porto;

Anténio José Pinto de Morais, Professor Coordenador da Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra;

Maria do Céu Marques, Professora Coordenadora da Escola Superior
de Saude Sao Joao de Deus da Universidade de Evora;

Vogais Suplentes:

Luisa Maria Correia de Azevedo D’Espiney, Professora Coordena-
dora da ESEL;

Paulino Artur Ferreira de Sousa, Professor Coordenador da Escola
Superior de Enfermagem do Porto.

10 — Admissdo de candidaturas: terminado o prazo para a apre-
sentacdo das candidaturas, o Juri procede a verificagdo dos elementos
apresentados pelos candidatos, designadamente, se estdo reunidos os
requisitos de qualificagdo exigidos e se foram apresentados todos os
documentos que deviam instruir a candidatura.

11 — Audiéncia dos interessados: Os candidatos que nao retnam as
condigdes de admissdo serdo liminarmente excluidos, sendo previa-
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mente notificados dessa intengdo, por correio eletronico, para efeitos
da realizago da audiéncia dos interessados, nos termos do Coédigo do
Procedimento Administrativo.

12 — Apos a fase de admissdo das candidaturas, o jiri, com base no
sistema de valoragdo final, elabora e aprova um relatorio fundamentado
de avaliagdo do curriculo de cada um dos candidatos e atribui-lhe uma
classificac@o expressa na escala de 0 a 20 valores sendo fracionada até
as centésimas.

a) Consideram-se aprovados por mérito absoluto todos os candida-
tos que obtiverem classificacdo final, sem arredondamentos, igual ou
superior a 12 valores.

b) Os candidatos aprovados por mérito absoluto s@o seriados por
ordem decrescente da classificagdo obtida em resultado da aplicagéo
do sistema de valoragao final.

c) Para efeitos de desempate, serdo utilizadas as classificagdes cen-
tesimais e, caso persista a igualdade, outros critérios de desempate
previamente estabelecidos pelo juri.

13 — A lista de ordenagdo final: apds a tramitagdo prevista no ar-
tigo 23.° do Regulamento de Concursos para a contratagdo de Professores
da ESEL, ¢ publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada nos
locais de estilo da ESEL e disponibilizada no portal da ESEL.

14 — Consulta do processo: o processo do concurso pode ser consul-
tado pelos candidatos que o solicitem, na Divisdo de Recursos Humanos
da ESEL sita na Av. do Brasil, 53-B, 1700-063 Lisboa, nas horas normais
de expediente, das 10h00 as 12h00 e das 14h00 as 16h00.

15 — Publicitagdo: O presente concurso sera ainda publicitado na BEP
(bolsa de emprego publico), no portal da ESEL, no sitio da internet da
Fundagio para a Ciéncia e Tecnologia, 1. P. nas linguas portuguesa e inglesa.

26 de julho de 2017. — O Vice-Presidente, Jodo Carlos Barreiros
dos Santos.
310673843

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho n.° 7197/2017

Sob proposta do Departamento de Ciéncias e Tecnologia da Universi-
dade Aberta, nos termos dos artigos 11.°,61.° ¢ 74.° da Lei n.® 62/2007,
de 10 de setembro, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na
redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e pelo
Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, foi aprovada pelos 6rgaos
legal e estatutariamente competentes das duas universidades a criagdo
do 1.° ciclo de estudos em Engenharia Informatica, acreditado pela
Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior, correspondendo
ao Processo n.” NCE/16/00197, com data de publicagdo em 19 de junho
de 2017 e registado a 28 de junho de 2017 na Diregdo Geral do Ensino
Superior com a referéncia n.° R/A-Cr 72/2017.

O presente ciclo de estudos rege-se pelos termos definidos no Despa-
cho n.° 5384/2017, de 20 de junho de 2017, referente ao Regulamento
da Oferta Educativa da UAb, sendo que o respetivo plano de estudos foi
aprovado pelo Conselho Cientifico e Conselho Pedagogico da Universi-
dade Aberta, deliberagdes 174/CC/2016 e 15/CP/2016 respetivamente,
e é 0 que seguidamente se publica:

Plano de Estudos

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos
para a obtengéo do grau ou diploma

Licenciatura em Engenharia Informatica

QUADRON.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Matematica. . . .................. Mat 30 -
Engenharia Informatica . .......... EI 134 -

Tecnologias de Informacdo ¢ Comuni-
CAGAD .« vttt TIC 10 -
Fisica ........ ... . ... ....... Fis 6 —
Total 180 0




Didrio da Repiiblica, 2.“ série— N.° 158 — 17 de agosto de 2017 17807
Plano de Estudos
Universidade Aberta
Engenharia Informatica
Licenciatura
Engenharia Informética
1.° Ano/1.° semestre
QUADRON.°2
i Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieé]{?gca Tipo Créditos
Total Contacto
0 @ A3) “) 6) (©)
AlgebraLinear I. . ........ ... . ... i Mat Semestral . . .. 156 0:26 6
Arquitetura de Computadores . .............. i EI Semestral . . . . 156 0:26 6
Introdug@o a Programac@o . ............ .. ... i El Semestral . . .. 156 0:26 6
Sistemas Computacionais . .. ... ... .c.uuiueuneennennennennennnn TIC Semestral . . . . 104 0:18 4
Analise Infinitesimal .. .......... ... . o o Mat Semestral . . . . 156 0:26 6
Etica e Praticas de Engenharia. . ........... ... ... ... ... ... ... EI Semestral . . . . 52 0:9 2
1.° Ano/2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?l:?gca Tipo Créditos
Total Contacto
M @ A3) “4) ®) (©)
Modelagdo de Sistemas de Informagdo . .......................... EI Semestral . . . .. 156 0:26 6
Elementos de Probabilidades e Estatistica. ........................ Mat Semestral . . . . 156 0:26 6
Matematica Finita . ........... ... Mat Semestral . . . . 156 0:26 6
Laboratério de Programagao .. ..., EI Semestral . . . . 156 0:26 6
Sistemas OPerativos. . . ... .ovtt ittt EI Semestral . . .. 156 0:26 6
2.° Ano/1.° semestre
QUADRO N.°4
Tempo de trabalho (horas)
Uni . Area . ¥ H
nidades curriculares cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
(O] @) 3) (O] ®) Q]
FisicaGeral ... ... o Fis Semestral . . . .. 156 0:26 6
Fundamentos de Basesde Dados. . ............. ... ... ... EIl Semestral . . . .. 156 0:26 6
Linguagens € Computagdo. . . . ....oouittit e EIl Semestral . . . .. 156 0:26 6
Programac@o por Objetos. . ... ..ottt EI Semestral . . . .. 156 0:26 6
Sistemasem Rede . ........ .. .. . EI Semestral . . . .. 156 0:26 6
2.° Ano/2.° semestre
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Uni . Area . ¥ H
nidades curriculares cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
(O] 2 3) (O] ® (6)
Laboratoério de Desenvolvimento de Software ..................... EI Semestral . . . .. 156 0:26 6
Estruturas de Dados e Algoritmos Fundamentais . .................. EI Semestral . . . .. 156 0:26 6
Introdugdo a Inteligéncia Artificial ............ . ... . ... . ... ... El Semestral . . . .. 156 0:26 6
Investigagdo Operacional. . . ....... ... ... ... ... ..., Mat Semestral . . . .. 156 0:26 6
Linguagens de Programacao .. .............. ... ..., EI Semestral . . . .. 156 0:26 6
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3.° Ano/1.° semestre

QUADRO N.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
O] @ (©)] “) (©) (©)
Computagdo Grafica . ...t EIl Semestral . . ... 156 0:26 6
Computagdo Numeérica. . ......... ... EIl Semestral . . . .. 104 0O: 18 4
Sistemas de Gestao de Basesde Dados .. ......................... EI Semestral . . . .. 156 0:26 6
Gestdo de Projetos Informaticos ... .............. ... ... ......... EI Semestral . . . .. 156 0:26 6
Sistemas Multimédia . . .......... .. TIC Semestral . . . .. 156 0:26 6
Seguranga em Redes e Computadores. .. ..............covvunaan.. EI Semestral . . . .. 52 0:9 2
3.° Ano/2.° semestre
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
[©0) @ ©)] “) ©) (©)
Laboratorio de Sistemas e Servigos Web. . ........................ EIl Semestral . . . .. 156 0:26 6
CompilaGlo .. ..o EIl Semestral . . ... 156 0:26 6
Projeto de Engenharia Informatica ............ .. ... ... .. ...... EIl Semestral . . . .. 156 0:26 6
Raciocinio e Representacdo do Conhecimento . .................... EI Semestral . . . .. 156 0:26 6
Sistemas Distribuidos. . .. ... . EI Semestral . . . .. 156 0:26 6
Notas. — Normas de acordo com o Despacho n.® 7287-C/2006, 2.* série, n.° 65, de 31 de margo;
(1) Designagao da unidade curricular;
(2) Indica a sigla constante do quadro 1;
(3) De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas;
(4) Total de horas de trabalho;
(5) Total de horas de contacto — Exemplo: T: 15; PL: 30; O:26;
(6) Créditos em ECTS;v
25 de julho de 2017. — O Vice-Reitor, Domingos José Alves Caeiro.
310667088

UNIVERSIDADE DOS AGCORES

Reitoria

Edital n.° 581/2017

Concurso de recrutamento, na modalidade contrato de trabalho
em funcgdes publicas por tempo indeterminado, para o preenchi-
mento de 1 (um) posto de trabalho de Professor Adjunto na area
disciplinar de Enfermagem.

Nos termos do artigo 16.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico, adiante designado por ECPDESP, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei
n.° 7/2010 de 13 de maio, bem como nos termos do Regulamento para
os Concursos da Carreira Académica do Ensino Superior Politécnico
da Universidade dos Agores, aprovado pelo Despacho n.° 271/2011,
de 17 de novembro de 2011, disponivel em http://novoportal.uac.pt/
pt-pt/legislacao-e-regulamentos adiante designado por RCCAESP, o
reitor da Universidade dos Agores, Prof. Doutor Jodo Luis Roque Bap-
tista Gaspar, por Despacho n.° 214/2017 de 7 de agosto, faz saber que
esta aberto, pelo prazo de 30 dias uteis a contar do dia seguinte ao da
publicagdo deste Edital no Didrio da Repiiblica, concurso documental
internacional de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para um posto de trabalho
de Professor Adjunto do mapa de pessoal da Universidade dos Agores,
na area disciplinar de Enfermagem.

O presente concurso ¢ documental, tem carater internacional e rege-se,
nomeadamente, pelas disposi¢des constantes dos artigos 5.°, 15.°, 17.°
e 10.°-B do referido ECPDESP.

1 — Requisitos de admissdo

Em conformidade com o que determina o aludido Estatuto, s@o re-
quisitos para a candidatura ao concurso em apreco:

a) Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, na area
disciplinar de Enfermagem;

b) Ter um bom dominio da lingua portuguesa falada e escrita, podendo
o candidato vir a ser sujeito a provas especificas no caso de ndo ser
oriundo de pais de lingua oficial portuguesa;

¢) Se o doutoramento tiver sido conferido por institui¢do de ensino
superior estrangeira, o0 mesmo tem de estar reconhecido em Portugal,
nos termos previstos na legislagdo aplicavel, formalidade a cumprir até
a data do termo do prazo para a admissdo de candidaturas.

2 — Local de trabalho

Escola Superior de Saude
Universidade dos Agores
Rua da Mae de Deus

9500-321 Ponta Delgada

3 — Formalizagao das candidaturas

3.1 — As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento
dirigido ao Reitor da Universidade dos Acgores, que deve conter os
seguintes elementos:

a) Identificac¢@o do concurso;
b) Identificagdo completa do candidato pelo nome, data de nascimento,
nacionalidade, numero de telefone, e enderecos postal e eletronico;



